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Анкета кандидата
Заполненная анкета не связывает ни претендента, ни  Gain Dragon Group обязательствами заключения трудового договора (контракта) о найме на работу.

	Претендент на должность:
	

	Ф.И.О.
	

	Дата рождения 
	

	Если изменяли фамилию, имя, отчество, укажите: когда, где и по какой причине
	

	Место рождения 
	

	Адрес регистрации
	

	Адрес фактического места жительства
	

	Контактный (сотовый) телефон
	

	Контактный e-mail:
	

	We Chat
	

	SKYPE
	


Образование (*): 
( Среднее; 
( Ср./Спец.;   ( Высшее
	Название учебного заведения
	Период обучения (мес./ год)
	Специальность 
по диплому
	Серия и номер диплома

	
	с   ___/_____

по ___/_____
	
	

	
	с   ___/_____

по ___/_____
	
	


Дополнительное обучение (курсы, семинары и т.п.): 

	


Работа с компьютером (*): ( Power Point ( Outlook  ( Word;    ( Excel;    ( Access  ( 1C
Другие программы:

	


Знание иностранных языков:

	Язык
	Уровень владения языком

	
	

	
	

	
	


Семейное положение (*):

( женат (замужем)


( разведен(а)


( холост (не замужем)


( гражданский брак
Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), муж (жена), в том числе бывшие, гражданские (заполняется  без сокращений):
	Степень родства
	
Фамилия, имя, отчество
	Число, месяц и год рождения /
 место рождения
	Место работы
 и должность
	Адрес местожительства, контактный телефон

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Укажите сведения о трудовой деятельности - 3 последних места работы в порядке убывания  (включая работу по совместительству, предпринимательскую деятельность, а также не зафиксированную в трудовой книжке).   Заполняется без сокращений: 

	Место работы (полное наименование, страна, город местонахождения)
	Период (мес./год)
	Должность

	
	с   _____/_____

по _____/_____


	

	Сфера деятельности компании
	

	Численность работников в компании
	

	Сайт компании 
	

	Основные обязанности:


	Причина увольнения:

	Уровень дохода:
	

	Место работы (полное наименование, страна, город местонахождения)
	Период (мес./год)
	Должность

	
	с   _____/_____

по _____/_____


	

	Сфера деятельности компании
	

	Численность работников в компании
	

	Сайт компании
	

	Основные обязанности:


	Причина увольнения:

	Уровень дохода:
	

	Место работы (полное наименование, страна, город местонахождения)
	Период (мес./год)
	Должность

	
	с   _____/_____

по _____/_____


	

	Сфера деятельности компании
	

	Численность работников в компании
	

	Сайт компании
	

	Основные обязанности:


	Причина увольнения:

	Уровень дохода:
	


Рекомендации (укажите данные руководителей, с которыми Вы работали раньше и которые могут дать Вам рекомендацию):

	ФИО:
	

	Место работы
	

	Должность
	
	Телефон
	

	ФИО:
	


	Место работы
	

	Должность
	
	Телефон
	


Опишите свой трудовой опыт:

	
	Менее года
	1-3 года
	3-5 лет
	Более 5 лет

	Опыт работы в  закупках мебели/стройматериалов
	
	
	
	

	Опыт работы в дизайн студиях и интерьерных салонах
	
	
	
	

	Опыт работы в качестве сопровождающего
	
	
	
	

	Опыт закупки товаров
	
	
	
	

	Опыт контроля качества
	
	
	
	

	Опыт продаж и активного привлечения клиентов
	
	
	
	

	Опыт работы с клиентами
	
	
	
	

	Комментарии
	


Опишите ваши профессиональные знания и навыки

	
	Среднее
	Хорошо
	Отлично

	Китайский устный
	
	
	

	Китайский письменный
	
	
	

	Английский устный
	
	
	

	Английский письменный
	
	
	

	Если вы знаете другие языки, укажите их здесь
	
	
	


Знания в области ВЭД

	
	Ниже среднего
	Средне
	Хорошо
	Отлично

	Знания ВЭД (импорт в Россию)
	
	
	
	

	Знание ВЭД (экспорт из Китая)
	
	
	
	

	Внешнеторговые контракты
	
	
	
	

	Товарно-сопроводительная документация
	
	
	
	

	Импортные и экспортные декларации
	
	
	
	

	ТНВЭД
	
	
	
	

	Процедура таможенного оформления в России
	
	
	
	

	Знание процедуры доставки товара (ж/д, авиа, море)
	
	
	
	

	Знание специфики розничных закупок
	
	
	
	

	Навыки контроля качества мебели
	
	
	
	

	Специфика производства товаров в Китае
	
	
	
	

	Специфика закупки товаров в Китае
	
	
	
	

	Комментарии
	


Знание офисных программ и приложений

	
	Ниже среднего
	Средне
	Хорошо
	Отлично

	Навыки работы с Microsoft Outlook
	
	
	
	

	Навыки работы с Microsoft Excel
	
	
	
	

	Навыки работы с 1C
	
	
	
	

	Навыки работы с Word
	
	
	
	

	Если вы работаете с другими офисными приложениями, укажите их здесь
	

	Комментарии
	


Дополнительные знания и навыки
	
	Ниже среднего
	Средне
	Хорошо
	Отлично

	Навыки работы с цифрами
	
	
	
	

	Навыки работы с клиентами
	
	
	
	

	Навыки ведения переговоров
	
	
	
	

	Навыки продаж
	
	
	
	

	Комментарии
	


Опишите свои личные качества

	
	Ниже среднего
	Средне
	Хорошо
	Отлично

	Обучаемость
	
	
	
	

	Последовательность
	
	
	
	

	Настойчивость в достижении целей
	
	
	
	

	Усидчивость
	
	
	
	

	Внимательность к деталям
	
	
	
	

	Ответственность
	
	
	
	

	Инициативность
	
	
	
	

	Комментарии
	


Требования к новому месту работы
	Желаемый уровень зарплаты на испытательном сроке:
	

	На постоянной основе:
	

	Готовы ли Вы работать в режиме ненормированного рабочего дня:
	

	Другие требования:
	

	

	Почему Вас должны взять на работу (презентуйте себя как специалиста)?

	

	Что именно Вас привлекает в подобной работе (имеется в виду должность)?

	

	Какими личностными и профессиональными качествами, на Ваш взгляд, должен обладать работник, занимающий такую должность?

	

	Сколько времени Вы хотели бы работать на данной должности?

	


На должность какого уровня Вы рассчитываете в будущем?
( - высший управленческий персонал

( - уровень управляющего отделом

( - уровень специалиста 



( - исполнительский уровень
	Чем интересно для Вас предложение работы в нашей компании?

	

	Что Вы ждете от работы в нашей компании?

	


Ранжировка приоритетов при выборе работы:
(Проранжируйте указанные критерии от 1 до 10, поставив на 1 место самый важный для Вас критерий, далее 2…10 по убыванию важности, цифры не должны повторяться)
	высокая интенсивность работы
	
	хороший коллектив
	

	сложность поставленных задач
	
	стабильность, надежность
	

	приобретение нового опыта, знаний
	
	престиж компании
	

	карьера
	
	стремление обеспечить детей
	

	материальный доход
	
	близость к дому
	


Выберите 5 наиболее важных параметров, которые Вы считаете стимулирующими к работе:

(- самостоятельность в выборе методов работы


(- личный статус и положение
(- возможность развивать свои силы и способности 

(- служебное продвижение
(- возможность проявить творческий подход 


(- служебный автомобиль
(- получение точных указаний, инструкций о том, что надо делать  (- уважение сотрудников
(- поддержка руководителя 

(- медицинская страховка 
(- компенсация проезда
(- оформление трудовой книжки

(- оплата больничного листа
(- комфортные условия труда 

(- стабильная з/плата 
(- бесплатное питание 

Отметьте определения, характеризующие Ваш тип характера (не менее 3-4).
( мечтательный

( тревожный 


( замкнутый 


( живой


( оптимистичный 

( разговорчивый 

( рассудительный

( спокойный


( доброжелательный 
( сдержанный

( инициативный

( пассивный
( переменчивый

( беспокойный

( обидчивый

( активный

	Каковы, по Вашему мнению, Ваши сильные стороны?

	

	Назовите, если возможно, Ваши слабые стороны?

	

	Ваши успехи, достижения (все, что Вы считаете значимым для себя, важным):

	

	Жизненные интересы, хобби:

	


Дополнительные сведения:
	Есть ли обстоятельства, мешающие вам выполнять какие-либо виды работ?

	


Ваше отношение к командировкам?

( нет

( иногда 

( раз в год

( не имеет значение
Связаны ли Вы какими-либо обязательствами с компаниями, в которых работали или работаете:
(- договор о неразглашении информации


(- несданные документы

(- имущество

(- договор о полной материальной ответственности
(- материалы 


(-денежные средства
(- договоренность отработать определенный срок 
(- ____________________________________________

	Имеете ли Вы долги перед физическими (юридическими) лицами?:
	

	Привлекались ли Вы к уголовной ответственности ?
	

	Отношение к наркотическим средствам и алкоголю
	

	Имеете ли Вы хронические заболевания?
	

	Проходили ли Вы действительную службу в армии?
	

	Если «нет», то по какой причине?
	

	Вод. удостоверение (если есть, укажите категорию и вод. стаж)
	

	Наличие автомобиля (если да, укажите марку машины)
	

	Источник, откуда узнали о вакансии
	


Заверяю, что мои ответы на вопросы анкеты являются достоверными. 

Согласен(на) на обработку Gain  Dragon Group моих персональных данных, поименованных в настоящей анкете, в целях рассмотрения моей кандидатуры  на имеющуюся вакансию. 

Мне известно, что заведомо ложные сведения о себе в анкете, могут повлечь отказ в оформлении на работу)

	Дата заполнения анкеты
	











Место


для фото








(*) Отметить нужное (например     )


